OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI
W CENTRUM ALZHEIMERA

Stanowisko - robotnik gospodarczy w Dziale Administracyjno-Gospodarczym

1.

Wymagania:

Obywatelstwo polskie lub posiadanie prawa pobytu lub Karte Polaka
Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

Wyksztalcenie min podstawowe

Doswiadczenie zawodowe w pracach o podobnym charakterze.

. Dodatkowe wymagania:

UmiejetnoS¢ pracy w zespole, samodzielnoS¢, operatywnosc,
zaangazowanie

. Zakres zadan do wykonania:

- Udziat w pracach Komisji Inwentaryzacyjnej ( spis czteroletni).

- Oznakowanie mienia znajdujacego sie na stanie Centrum.

- Pomoc w przygotowaniu listy sprzetow i mebli znajdujacych sie na
wyposazeniu poszczegolnych pomieszczen CA.

- Umieszczenie listy spisowej we wszystkich pomieszczeniach CA

- Nadzor nad rotacja pozostatych srodkow trwatych.

- Obstuga szkolen i konferencji.

- Wspolpraca z producentami seriali, nadzor nad organizacjq nagran i
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa pensjonariuszy i ochrony
mienia.

- Gospodarka kluczami.

- Wspolpraca z pracownikami Firmy Ochroniarskiej w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw ochrony i obshugi systemow bezpieczenstwa.

- Pomoc nowoprzyjetym pensjonariuszom DDP i ich opiekunom podczas
adaptacji os6b oddanych naszej opiece.

Wymagane dokumenty:

- Zyciorys (CV)

- Kserokopie swiadectw pracy

- Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie

- Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty nalezy okazac¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. O rozmowie zostaniecie Panstwo poinformowani



telefonicznie po przedtozeniu CV. CV nalezy ztozyc¢ osobiscie w Dziale
Kadr lub Sekretariacie Centrum do dnia 16.06.2021 r. do godz. 16.00
CV mozna takze przestac¢ mailowo na adres kadry@ca.waw.pl

Dokumenty przedktadane podczas rozmowy kwalifikacyjnej winny byc¢
opatrzone klauzula : Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



