Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA DWA WOLNE STANOWISKA POMOECNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Dyrektor Centrum Alzheimera Warszawa Al. Wilanowska 257, zaprasza kandydatéw chcgcych podjgc

prace w Domu Pomocy Spotecznej CA

na stanowisku - pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia - umowa o prace

Wymiar czasu pracy - etat

Miejsce zatrudnienia: Dom Pomocy Spotecznej Centrum Alzheimera

Przewidywany termin zatrudnienia - 1 czerwca 2024 oraz 1 lipca 2024

1. Wymagania niezbedne:

1.

N

polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku: co najmniej 3 lata.

2. Wyksztatcenie : : zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej
(Dz. U. 22016 r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktdra spetnia co
najmniej jeden z wymienionych warunkdw:

1.
2.
3.

posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: a) pedagogika, b) pedagogika
specjalna, c) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o
rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktédrych mowa w pkt 3.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.
1)

2)
3)

kursy, szkolenia: z zakresu pracy z rodzing

wiedza i umiejetnosci:

znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;
umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng;

dobra znajomos¢ obstugi komputera.



3. pozadane cechy charakteru:
1) empatia

2) komunikatywnosé

3) lojalnosc

4) pomystowos¢

5) pracowitosé

6) samodzielnos¢ (zaradnos¢)

4. pozadane umiejetnosci:

1) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j;

2) umiejetnos¢ organizowania pracy witasnej;

3) umiejetnosc¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;

4) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

5) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

6) umiejetnos¢ wspotdziatania i wspdtpracy;

7) umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:
1. Zadania gtéwne:

1) rozwdj sytemu wsparcia sSrodowiskowego dla oséb chorych i ich rodzin oraz otoczenia w
Srodowisku;

2) prowadzenie badan i diagnoza zjawisk w przedmiotowym obszarze problemowym;

3) analiza zasobdéw srodowiska oraz nawigzywanie wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w
przedmiotowym obszarze;

a) prace socjalng, organizowanie spotecznosci lokalnej na rzecz rozwigzywania lokalnych
problemdw spotecznych w obszarze zadan Centrum oraz integracji i reintegracji srodowiska
lokalnego we wspodtpracy z komérkami wewnetrznymi Centrum oraz podmiotami
zewnetrznymi,

b) wspdtprace z podmiotami swiadczgcymi pomoc i wsparcie dla 0séb i rodzin dotknietych
problemem,

¢) udziat w przygotowaniu i realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych.

2. Udziat w naradach personelu organizowanych przez administracje CA.

Realizowanie zadan wynikajgcych z zatozen organizacyjnych CA.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat w organizowanych szkoleniach i
samoksztatcenie.

w

2. Zadania pomocnicze

1. podejmowanie dziatan umozliwiajacych poprawe jakosci zycia oséb chorych na chorobe
Alzheimera i inne zespoty otepienne,

2. organizowanie pomocy specjalistycznej oraz poradnictwa,

3. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia oséb chorych na chorobe
Alzheimera i inne zespoty otepienne,

4. staty kontakt z personelem CA wykonujgcym inne funkcje.

3. Zadania okresowe sprawozdania, statystyki, inne wynikajgce z biezgcych potrzeb.



4. Zakres odpowiedzialnosci pracownika.

Przy wykonywaniu zdan pracownik socjalny jest obowigzany:

1. kierowac sie zasadami etyki zawodowej,

2. kierowac sie zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,
przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym,
udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcym im dostepnych formach
pomocy,

5. zachowad w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu

zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

b) kserokopie S$wiadectw pracy w zakresie pracy socjalnej,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie lub umysine przestepstwo
skarbowe,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty nalezy okazaé w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej a przyjmowane bedg tylko

po pozytywnej decyzji o przyjeciu na wolne stanowisko pemecnicze/obstugi*

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Centrum Alzheimera

Al. Wilanowska 257 ( sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za
posrednictwem poczty lub na adres mailowy kadry@ca.waw.pl w terminie do 30.04.2024 . z
dopiskiem PRACOWNIK SOCJALNY .

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie



przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane wtasnorecznym
podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze pracownika socjalnego umieszczona

zostanie na stronie internetowej, oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie DPS.

Dyrektor Centrum Alzheimera zastrzega sobie prawo odwotania oferty o wspdtpracy w catosci lub

czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

(podpis Dyrektora CA)
* niepotrzebne skresli¢



