Dyrektor
Centrum Alzheimera w Warszawie
Al. Wilanowska 257
Jednostka budzetowa m.st. Warszawy

Ogtasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko :

PRACOWNIK SOCJALNY - koordynator Zespotu Socjalno - Terapeutycznego
w Domu Pomocy Spotecznej Centrum Alzheimera

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Prowadzenie wymaganej dokumentacji odzwierciedlajgcej prace socjalng z mieszkaricami DPS zgodng z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami.

2. Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkaricow Domu, a w szczegdlnosci:

a)  utrzymywanie wiezi z rodzing mieszkarica, osobami bliskimi oraz Srodowiskiem lokalnym,

b)  udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkaricéw, w tym dokonywanie drobnych zakupdw,

c) podejmowanie dziatarh majacych na celu utatwianie adaptacji i aklimatyzacji mieszkaricow w nowych uwarunkowaniach,

d) prowadzenie zagadnien zwigzanych ze sktadaniem przez mieszkaricow do depozytu srodkéw pienieznych i innych przedmiotéw wartosciowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami mieszkacéw,

f)  zatatwianie formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkancéw,

g) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkaricéw oraz skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

h)  pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wtasciwe instytucje panistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

i) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatart samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych mieszkaricéw,

j)  wspodtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami,

k)  kompleksowa realizacja zadania zwigzanego z pobieraniem i wyptacaniem swiadczeri emerytalno — rentowych mieszkaricom Domu, zatatwianie spraw

zasitkowych.

prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnosciag mieszkaricéw za pobyt w Domu.

Prowadzenie statej wspotpracy z organami ZUS, terenowymi osrodkami pomocy spotecznej, PFRON, NFZ oraz innymi placéwkami pomocy spotecznej.

Utrzymywanie statego kontaktu z mieszkaricami przebywajgcymi w placéwkach stuzby zdrowia.

Realizowanie zadan wynikajacych z zatozer organizacyjnych Domu.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat w organizowanych szkoleniach i samoksztatcenie.

Czuwanie nad prawidtowymi postawami i wiasciwymi relacjami pomiedzy mieszkaricami, w tym aktywne uczestniczenie w adaptacji nowo przyjetych

mieszkancow .

Wspotpraca przy organizacji imprez kulturalnych i okazjonalnych dla mieszkaricéw DPS CA i osobisty w nich udziat.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat w organizowanych szkoleniach i samoksztatcenie.

10. Koordynowanie zadan Zespotu Socjalno- Terapeutycznego;

11. Aktywny udziat w pracach Zespotu Socjalno -Terapeutycznego oraz w pracach Zespotu Opiekuriczo — Terapeutycznego, uczestnictwo w opracowywaniu
indywidualnych planéw wsparcia Mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej .

12. Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan dotyczacych Mieszkaricéw DPS CA i zwigzanej z nimi dziatalnosci pracownikéw Zespotu;

13. Ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich w Domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkaricow oraz wiasciwych postaw pracowniczych w
stosunku do mieszkaricéw.

14. Prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz przygotowanie okresowych ocen i analiz.

15. Wykonywanie kontroli wewnetrznej dotyczacej pracy podlegtych pracownikéw oraz dokonywanie oceny podlegtego personelu.

16. Wspotpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi w DPS- CA, udziat w spotkaniach kadry zarzgdzajacej.

17. Zastepowanie osoby kierujacej Dziatem Opiekuriczo- Terapeutycznym w przypadku nieobecnosci kierownika Dziatu Opiekuriczo- Terapeutycznego .

18. Praca w systemie E-opieka( wprowadzanie danych w tym dotyczacych Mieszkaricow DPS CA, ustalanie grafikdw pracy, nadzorowanie pracy w systemie
Zespotu)

Nowuhkw

{0} 0o

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Forma zatrudnienia — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — etat.

Wynagrodzenie od 5100 + dodatek za powierzenie obowigzkéw koordynatora + dodatek stazowy + dodatek motywacyjny do 50% + dofinansowanie do wypoczynku +

,» 13 pensja”

System wynagradzania: Czasowy ze stawka miesieczng

Miejsce zatrudnienia: Dom Pomocy Spotecznej Centrum Alzheimera

Przewidywany termin zatrudnienia — 19 styczern 2026

Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wézkdw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku umozliwiajg poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim.

Stanowisko pracy : Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg z mieszkaricami DPS CA, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie w terenie i wewnatrz budynkéw,
pracg na komputerze powyzej 4 godzin.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzer umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2018 r poz. 1260 z p6zn. zm.) !

o  WYKSZTALCENIE : zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z wymienionych warunkdéw:

'w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)




. posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukorczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie;
. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
e petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e nieposzlakowana opinia,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
e doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku: co najmniej 3 lata,
e doswiadczenie w zarzadzaniu Zespotem: co najmniej rok.

Wymagania dodatkowe:

e otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

e odpowiedzialnos¢, systematycznosé, zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w zespole,
e obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego,

e umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

o 7yczliwos$¢ i empatia,

o dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy o podobnej charakterystyce.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

o kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, oraz niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

o kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego *,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyc¢ na jezyk polski.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1. termin: 09.01.2026r. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na nizej podany adres w terminie do dnia 09 stycznia 2026 r. do godz.
15.00 sposdb: e- mai na adres kadry@ca.waw.pl , lub w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko: PRACOWNIK
SOCJALNY - koordynator Zespotu Socjalno - Terapeutycznego

2. miejsce: Centrum Alzheimera w Warszawie (02-730) Aleja Wilanowska 257.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

Dz.U. UE.L.2016.119.1) informujg, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Centrum Alzheimera w Warszawie, Aleja Wilanowska 257 - reprezentowanym przez Dyrektora Centrum
Alzheimera - Jarostawa Gnioska. Kontaktowac sie z nami mozna w nastepujacy sposéb:

1) Listownie: Centrum Alzheimera w Warszawie ( 02-730) Aleja Wilanowska 257,
2) Przez elektroniczng skrzynke dostepna na stronie sekretariat@ca.waw.pl
3)Telefonicznie, pod nr 22-8433030 Sekretariat.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail: jod@ca.waw.pl

3. Zinspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Paristwa danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

4. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

5. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej zakorczeniu osoby wytonionej w wyniku naboru,
a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang odestane. Dane osdéb, ktére zostaty wskazane jako kolejni  kandydaci
do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osdb, ich oferty zostang odestane.

Protokoty z posiedzen komisji beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisu prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z posiadang kategorig archiwalna.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

7. Moze Pan/i w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania panskiej kandydatury na
pdiniejszym etapie rekrutacji.

8. Zgodnie z RODO przystuguje Panu/i prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
3) usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej.
4) ograniczenia przetwarzania danych,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie - dobrowolne.
Nie podanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




