Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO ROMOECNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Szef Kuchni/Kucharz
(nazwa stanowiska pracy)
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

(dziat, jednostka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:
a) polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,
b) ukoriczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania

z petni praw publicznych,
c) wyksztatcenie kierunkowe — tytut Mistrza,
d) doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku,
e)aktualne badania na nosicielstwo,
f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
g) nieposzlakowana opinia.
2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:
a) kursy, szkolenia - mile widziane
b) wiedza i umiejetnosci - umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) pozadane cechy - dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, sumiennosé , pracowitosc.
3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:
1. Zadania gtéwne: przygotowanie positkdw zgodnie z jadtospisami i zasadami zywienia , nadzér nad
estetykg podawanych dan, rozdzielenie pracy pomiedzy pomoce kuchenne, kontrola standéw
magazynowych ,nadzér nad przestrzeganiem przepiséw HCCP oraz zasad BHP i p.poz, tworzenie
nowych dan i sposobdow ich przygotowania, nadzér nad przygotowywaniem potraw oraz ich
wydawanie w razie potrzeby, dbanie o wizerunek kuchni, prowadzenie dokumentacji i doskonalenie
systemu HACCP,
2. Zadania pomocnicze: sprawdzanie dostaw pod wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym,
3. Zadania okresowe: wykonywanie prac porzagdkowych w kuchni,
4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA: odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo zywnosci
(system HACCP) oraz przestrzeganie procesu technologicznego, odpowiada za przestrzeganie czasu
pracy i wykorzystanie go zgodnie z zakresem obowigzkdéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
podejmowanych przez siebie dziatan i decyzji, odpowiada za zyczliwy, taktowny i peten wyrozumiatosci
stosunek do podopiecznych CA, zwierzchnikéw i wspdtpracownikédw oraz gosci CA, przestrzega
regulaminu pracy i innych zarzgdzen procedur obowigzujgcych w Centrum Alzheimera oraz

standardéw sanitarnych, przestrzega przepiséw BHP i PPOZ., przestrzega higieny zywienia — HCCP,



nalezycie dba i odpowiada za powierzone mienie oraz srodki trwate, ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowsq i materialng okreslong przepisami prawa pracy i prawa cywilnego.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) podpisany odrecznie,

b) kserokopie swiadectw pracy,

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

g)podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

nieumyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

Dokumenty nalezy opatrze¢ wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty w oryginale nalezy okaza¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentow w Centrum Alzheimera
Al. Wilanowska 257 (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za

posrednictwem poczty lub na adres e-mail: kadry@ca.waw.pl w terminie: do dnia 31.08.2022 r.
z dopiskiem: SZEF KUCHNI/KUCHARZ.

Zastrzegamy kontakt tylko z wybranymi osobami.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO ROMOECNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Kucharz
(nazwa stanowiska pracy)
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

(dziat, jednostka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:

a) polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

b) ukoniczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie kierunkowe,

d) doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku,

e)aktualne badania na nosicielstwo,

f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

g) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

a) kursy, szkolenia nie s3 wymagane,

b) wiedza i umiejetnosci - umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) pozadane cechy charakteru: dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢.

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

1. Zadania gtéwne: przygotowanie positkdw zgodnie z jadtospisami i zasadami zywienia , nadzér nad

estetyka podawanych dan, rozdzielenie pracy pomiedzy pomoce kuchenne, kontrola stanow

magazynowych ,nadzdr nad przestrzeganiem przepisow HCCP oraz zasad BHP i p.poz, tworzenie

nowych dan i sposobdw ich przygotowania, nadzér nad przygotowywaniem potraw i czasem ich

wydawania, dbanie o wizerunek kuchni, prowadzenie dokumentacji i doskonalenie systemu HACCP

2. Zadania pomocnicze: brak

3. Zadania okresowe: wykonywanie prac porzagdkowych w kuchni

4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA : odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo zywnosci

(system HACCP) oraz przestrzeganie procesu technologicznego, odpowiada za przestrzeganie czasu

pracy i wykorzystanie go zgodnie z zakresem obowigzkdéw, ponosi odpowiedzialnosé za skutki

podejmowanych przez siebie dziatan i decyzji, odpowiada za zyczliwy, taktowny i peten

wyrozumiatosci stosunek do podopiecznych CA, zwierzchnikdw i wspdtpracownikdw oraz gosci CA,

przestrzega regulaminu pracy i innych zarzagdzen procedur obowigzujgcych w Centrum Alzheimera

oraz standarddw sanitarnych, przestrzega przepisdw BHP i P. Poz.,przestrzega higieny zywienia —

HCCP, nalezycie dba i odpowiada za powierzone mienie oraz $srodki trwate, ponosi odpowiedzialnos$¢

porzadkowgq i materialng okreslong przepisami prawa pracy i prawa cywilnego



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) podpisany odrecznie,

b) kserokopie swiadectw pracy,

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

g)podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

nieumyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

Wymagane dokumenty nalezy okazaé w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a przyjmowane bedg tylko

po pozytywnej decyzji o przyjeciu ha wolne stanowisko pomocnicze/obstugi*

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Centrum Alzheimera

Al. Wilanowska 257 (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za
posrednictwem poczty lub na adres mailowy kadry@ca.waw.pl w terminie: do dnia 31.08.2022 r.
z dopiskiem: KUCHARZ

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* niepotrzebne skresli¢






