Dyrektor Centrum Alzheimera
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Alzheimera al. Wilanowska 257, 02-730 Warszawa
z-ca DYREKTORA ds. ROZWOJU | PROMOCII

— pomoc, wsparcie, edukacji i promocja problematyki zwigzanej z chorobami otepiennymi,
w tym chorobg Alzheimera,

— organizowanie pracy oraz nadzér nad prawidtowoscig realizowanych zadan w podlegtych
komérkach organizacyjnych,

— wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie sposobu realizacji zadan Centrum Alzheimera,

— wykonywanie kontroli zarzadczej, w tym biezacej i okresowej w podlegtych komérkach
organizacyjnych,

— nadzdr nad tworzeniem i realizacjg plandw pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych,

— nadzdr nad racjonalnym i zgodnym z przepisami prawa wydatkowaniem $rodkdow finansowych,
przeznaczonych na realizacje zadan wykonywanych przez podlegle komérki organizacyjne,

— wspotudziat w tworzeniu oraz nadzoér nad realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw UE
oraz innych programoéw spotecznych,

— udziat w przygotowaniu corocznej oceny zasobdw Centrum Alzheimera,

— opracowywanie projektéw zarzadzen i procedur,

—  sporzadzanie sprawozdan, raportéw i analiz, prognozowanie wydatkéw w rozdziatach,

— wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w dziataniach pomocowych podejmowanych
na rzecz oséb chorych na choroby neurodegradacyjne i ich rodzin,

— wspotpraca z instytucjami naukowo — badawczymi,

— analiza skutecznosci i efektywnosci udzielanej pomocy i wsparcia, sporzgdzanie raportow,
publikacji

— inicjowanie i wspieranie dziatalnosci samopomocowe;j i charytatywnej mieszkancéw m.st
Warszawa.

Miejsce pracy:

Praca w budynku Centrum Alzheimera (I pietro) i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek
dostosowany dla osdb niedowidzacych i niewidzgcych. Wejscie do budynku dostosowane

do wdézkow inwalidzkich. Budynek z windg wewnetrzng umozliwiajacg przemieszczanie sie
wodzkiem inwalidzkim miedzy kondygnacjami. Toaleta dla oséb niepetnosprawnych zlokalizowana
na parterze. Siedziba Centrum Alzheimera monitorowana.

Struktura organizacyjna:

Dziat Promocji i Rozwoju w Centrum Alzheimera al. Wilanowska 257.

Rodzaj umowy:

umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy 40 godz. tygodniowo- praca w godz. 8.00-16.00
od poniedziatku do pigtku.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga
urzadzen biurowych, przemieszczeniem sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Podporzadkowanie stuzbowe:

Bezposrednie - Dyrektor Centrum Alzheimera.




— obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju UE z potwierdzong stosownym dokumentem
znajomoscia jezyka polskiego,

— kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na ww. stanowisku, tj. wyksztatcenie wyzsze I
stopnia (preferowane nauki spoteczne, humanistyczne, zarzagdzanie i marketing, Public
relations oraz studia podyplomowe: organizacja pomocy spotecznej,

— minimum 5- letni staz pracy,

— minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

— ukonczenie 18 roku zycia oraz petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

— niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku,

— znajomos¢ przepiséw prawa zwitaszcza w zakresie:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn.
zm.),

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021 r. poz. 1372 z pdin.
zm.),

e wstawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920
z pbéin. zm.),

e ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stotecznego Warszawy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1817),

e rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz regulacje
w zakresie ochrony danych osobowych,

e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2176 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z pdin
zm.), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

e ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1914),

e ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

e ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 848),

e ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji, regulacje dotyczace mediéw
spotecznos$ciowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 805 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129
z pbéin. zm.),

e ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1062),

e Statut Centrum Alzhaimera

https://bip.warszawa.pl/Menu przedmiotowe/zarzadzenia uchwaly/Uchwaly/Rada m s
t  Warszawy/2012/styczen/XXX 674 2012.htm
e Regulamin Organizacyjny Centrum Alzhaimera ...




— Ogodlna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z chorobami neurodegradacyjnymi ze szczegdlnym
uwzglednitem ich skutkdw spotecznych.

— zdolnosci analityczne,

— umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem,

— dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosc delegowania uprawnien i zadan,
— inicjatywa,

— umiejetnos¢ szybkiego podejmowani decyzji,

— umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow,

— dyspozycyjnosé,

— efektywnos¢ dziatania,

— umiejetnos¢ przyjmowania odpowiedzialnosci,

— umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

— rzetelno$¢, sumiennos¢, samodzielnosé, komunikatywnosé,
— wystgpienia publiczne,

— prowadzenia spotkan, konferencji,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

— znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomi B1,

— znajomosc¢ aplikacji i programéw: MS Office,

— kompetencje w zakresie zarzagdzania miekkiego

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%,

— list motywacyjny,

— Opracowanie szkicu ,,Koncepcji rozwoju, promocji i budowy marki Centrum Alzheimera,, —
maksymalnie trzy strony formatu A4

— zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- curriculum vitae opatrzony wtasnorecznym
podpisem,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

— kopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy,

— o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

— o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

— oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Centrum
Alzheimera, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji




na stanowisko Zastepce Dyrektora. Wyrazam nadto zgode na przetwarzanie ww. danych
osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania. PowyzZsza
zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Centrum Alzheimera
i dokonanie na jej podstawie wyboru pracownika.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw osobiscie lub za
posrednictwem poczty lub podmiotéw doreczajgcych przesytki w terminie do dnia 10 stycznia
2022 r. do godziny 15:00 na adres:

Centrum Alzheimera, Aleja Wilanowska 257, 02-730 Warszawa w zamknietej kopercie z dopiskiem
na kopercie:

»Z-ca DYREKTORA ds. ROZWOJU | PROMOCII".

Centrum Alzheimera rozpatrzy tylko te oferty, ktére zostang ztozone zgodnie z ww. wytycznymi.
Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymogi formalne, zostang dopuszczeni do dalszego etapu
naboru i powiadomieni indywidulanie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nie wczesniej niz 3 dni
przed rozmowa. Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w CA
zostang dotgczone do akt osobowych. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona

na stronie BIP Centrum Alzheimera oraz stronie internetowej CA i tablicy informacyjnej CA

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia
10 stycznia 2022 r. do godziny 15:00

Dyrektor Centrum Alzheimera
Jarostaw Gnioska




