Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO ROMOCNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Kierowca — zaopatrzeniowiec

(nazwa stanowiska pracy)

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

(dziat, jednostka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:

polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

prawo jazdy kategorii B,

orzeczenie psychologiczne stwierdzajgce brak przeciwskazan psychologicznych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy wydane przez psychologa uprawnionego do
badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu

doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

doswiadczenie w pracy z seniorami,

wiedza i umiejetnosci - umiejetnos¢ pracy w zespole,
pozadane cechy charakteru: dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,
bez natogdw,

dobra znajomos¢ topografii Warszawy i okolic

mile widziane kursy ratownicze

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

1. Zadania gtéwne:

prowadzenie samochodow stuzbowych zgodnie z przepisami ruchu drogowego na drogach
publicznych.

przestrzeganie terminarza okresowych przeglagdéw technicznych oraz gwarancyjnych
wynikajacych z instrukcji eksploatacji i przepisdw rejestracyjnych pojazdéw , w tym
utrzymanie pojazdéw w ciggtej gotowosci eksploatacyjnej oraz uzywanie ich zgodnie z
przeznaczeniem.

przestrzeganie zasad eksploatacji, norm zatadowczych oraz odpowiedniego zabezpieczenia
przewozonych oséb w tym 0sdb niepetnosprawnych oraz towardw podczas jazdy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



e prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem realizowania ciggtosci zaopatrzenia na
potrzeby CA zgodnie z otrzymanymi zamdwieniami.

e realizowanie przejazdéw stuzbowych w tym przewozu oséb bedgcych mieszkaricami DPS CA
i podopiecznymi DDP CA- przy dotozeniu szczegdlnej starannosci w obstudze tej grupy
pasazeréow:

e zapewnienie podczas jazdy maximum bezpieczenstwa oraz komfortu osobom przewozonym;

e udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu z i do pojazdu;

e monitorowanie zachowan przewozonych osdb;

e zapewnienie wody do picia podczas jazdy;

e w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia udzielenia pierwszej pomocy lub skontaktowac sie
znr999 ew. 112.

e w uzasadnionych przypadkach udzielanie pomocy w dotarciu do docelowego miejsca
podrdzy np. placowki medycznej i pokonywaniu barier architektonicznych znajdujgcych sie
na drodze.

e wspodtdziatanie z osobami towarzyszgcymi podopiecznemu CA w rozwigzywaniu spraw o
ztozonym i skomplikowanym charakterze oraz udzielanie pomocy przy wszystkich
niezbednych czynnosciach w celu zapewnienia wtasciwej jakosci ustug na rzecz
podopiecznego CA.

e wspdtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi ustugi na rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych

e Scista wspotpraca z kadrg zarzadzajgcg Dziatu Opiekunczo -Terapeutycznego oraz
personelem opiekurnczo -terapeutycznym i pielegniarskim w realizowaniu przewozu
mieszkancow DPS CA

e Scista wspodtpraca z personelem DDP CA w realizowaniu przewozu podopiecznych DDP CA

e przestrzeganie godzin wyjazdu i powrotu.

e prowadzenie dokumentacji w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

e prowadzenie samokontroli prawidtowosci wykonywanej pracy.

e dbanie o stan techniczny, estetyke oraz porzgdek w samochodzie, kontrole stanu ptynéw
takich jak olej silnikowy czy ptyn chtodniczy.

e prowadzenie kart pojazdow.

e zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu pojawiajgcych sie trudnosci w zwigzku z realizacja
zadan.

e stwarzanie wsréd pracownikéw wiasciwej atmosfery i przyjaznej wspétpracy ,zachowanie
oraz ksztattowanie wtasciwej postawy moralno- etycznej.

e wspodtpraca z innymi komérkami w zakresie prawidtowego realizowania zadan CA.

e poszukiwanie wiasnych metod zmierzajgcych do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug.

e przestrzeganie dyscypliny pracy, Kodeksu Pracy, Ustawy o pomocy spotecznej, RODO oraz
znajomosc i przestrzeganie wszystkich postanowien wynikajacych z uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w DPS CA, a w szczegdlnosci: Statutu CA, Regulaminu
organizacyjnego CA, Regulaminu pracy CA, Regulaminu wynagradzania CA, Instrukcji BHP,
Instrukcji Ppoz., zasad i kodeksu etyki pracownika oraz przeciwdziatanie mobbingowi.

e inne obowigzki oraz zadania powierzone przez przetozonych, nie ujete w powyzszym
zakresie, a wynikajgce ze specyfiki pracy.

2. Zadania pomocnicze: pomoc w organizacji imprez i konferencji odbywajacych sie na terenie

Centrum Alzheimera



3. Zadania okresowe: pomoc w pracach porzadkowych i gospodarczych — koszenie trawnikdéw i
odsniezanie terenu
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA : odpowiada za nalezyta organizacje pracy i terminowe
wykonywanie zadan, przestrzega czasu pracy , ponosi odpowiedzialnos$¢ za skutki podejmowanych
przez siebie dziatan i decyzji, odpowiada za zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych CA
wspotpracownikdéw oraz gosci, nalezycie dba i odpowiada za powierzone mienie oraz srodki trwate,
ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg i materialng okreslong przepisami prawa pracy i prawa
cywilnego
4. Wynagrodzenie : pensja zasadnicza od 3 550 zt + dodatek motywacyjny zgodny z Regulaminem
Wynagradzania w Centrum Alzheimera.
5. Wymagane dokumenty:

e 7yciorys (CV) podpisany odrecznie,

e list motywacyjny

e kserokopie swiadectw pracy,

e dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e kwestionariusz osobowy — wypetniany na miejscu

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,
e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za nieumysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

Wymagane dokumenty nalezy okaza¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a przyjmowane bedg tylko

po pozytywnej decyzji o przyjeciu na wolne stanowisko obstugi.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Centrum Alzheimera
Al. Wilanowska 257 (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za
posrednictwem poczty lub na adres mailowy kadry@ca.waw.pl w terminie: do dnia 15.09.2022 r.

z dopiskiem: KIEROWCA

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).









