OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE/OBSEUGH*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Dyrektor Centrum Alzheimera Warszawa Al. Wilanowska 257, zaprasza kandydatéw chcacych podjgc

prace w Domu Pomocy Spotecznej CA

na stanowisku pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — 1/ 2 etatu.

Miejsce zatrudnienia: Dom Pomocy Spotecznej Centrum Alzheimera

Przewidywany termin zatrudnienia — 17 stycznia 2022

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

doswiadczenie zawodowe/staz pracy na zajmowanym stanowisku: co najmniej 3 lata

2. Wyksztatcenie : : zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej

(Dz. U. 22016 r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia co

najmniej jeden z wymienionych warunkdw:

1.
2.
3.

posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: a) pedagogika, b) pedagogika
specjalna, c) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o
rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktdrych mowa w pkt 3.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

a) kursy, szkolenia : z zakresu obstugi komputera, pierwszej pomocy, praw mieszkaricéw DPS;

b) wiedza i umiejetnosci :
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znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Rozporzgdzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych zwigzanych z pomocga spoteczng;

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

umiejetnos$¢ organizowania pracy witasnej;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasne;j inicjatywy;

odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ wspétdziatania i wspdtpracy;

10. umiejetnos¢ nawigzywania wspodtpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

¢) pozadane cechy charakteru:

NouswNR

Empatia
Komunikatywnos¢
Lojalnos¢
Pomystowos¢
Pracowitos¢
Samodzielnos$¢
Sumiennos¢

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

1. Zadania gtéwne:

1.

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz klienta pomocy spotecznej przed przyjeciem do domu
pomocy spotecznej — rozeznanie aktualnej sytuacji socjalno- bytowe;.
Przeprowadzanie wywiadow aktualizacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkanncéw Domu, a w szczegdlnosci:

utrzymywanie wiezi z rodzing mieszkanca, osobami bliskimi oraz srodowiskiem lokalnym,
udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkaricéw, w tym dokonywanie
drobnych zakupdw,

prowadzenie wspodtpracy z innymi komadrkami organizacyjnymi w zakresie zywotnych
interesdw mieszkancow,

podejmowanie dziatarh majgcych na celu utatwianie adaptac;ji i aklimatyzacji mieszkancéw w
nowych uwarunkowaniach,

prowadzenie zagadnien zwigzanych ze sktadaniem przez mieszkarncow do depozytu srodkéw
pienieznych i innych przedmiotéw wartosciowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami mieszkancow,

zatatwianie formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkancow,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

mieszkancow oraz skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,



j)

k)

7.
8.

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancow,

wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami,

Czynny udziat w opracowywaniu indywidualnych plandw wspierania mieszkancéw, ich
monitorowanie, dokonywanie niezbednych modyfikacji odzwierciedlajgcych aktualny stan
mieszkanca oraz jego oczekiwania.

Prowadzenie petnej, wymagalnej dokumentacji odzwierciedlajgcej indywidualng prace z

mieszkancem, w tym:

prowadzenie ewidencji akt oséb oczekujgcych na przyjecie do Domu,

prowadzenie ewidencji ruchu mieszkancéw /meldunki, urlopy/ i akt osobowych
mieszkancow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze ztozonym depozytem przez mieszkancow,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig mieszkaricéw za pobyt w Domu,
prowadzenie ewidencji zwrotéw kosztéw utrzymania z tytutu urlopdw mieszkancow,

prowadzenie ewidencji odziezy pobranej przez mieszkaricéw z magazynu.

Ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich w Domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkancow oraz wiasciwych postaw pracowniczych w stosunku do
mieszkancow.

Zatatwianie spraw emerytalno— rentowych, zasitkowych mieszkancow.

Kompleksowa realizacja zadania zwigzanego z pobieraniem i wyptacaniem

Swiadczen emerytalno— rentowych mieszkaricom Domu.

9.

Domu.

10.

11.

12.
13.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig mieszkarncéw za pobyt w

Stata praca w Zespole Opiekunczo-Terapeutycznym oraz wspotpraca z pracownikami
pierwszego kontaktu we wszelkich sprawach dotyczacych realizacji indywidualnego planu
opieki wynikajaca z funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

Prowadzenie statej wspotpracy z organami ZUS, terenowymi osrodkami pomocy spoteczne;j,
PFRON, NFZ oraz innymi placdwkami pomocy spotecznej.

Stuzenie pomocg w rozwigzywaniu konfliktdw miedzyludzkich w Domu.

Utrzymywanie statego kontaktu z mieszkaricami przebywajgcymi w

placowkach stuzby zdrowia.

14.
15.
16.

Staty kontakt z personelem Domu wykonujgcym inne funkcje.
Udziat w naradach personelu organizowanych przez administracje Domu.

Realizowanie zadan wynikajgcych z zatozen organizacyjnych Domu.



17. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat w organizowanych szkoleniach i

samoksztatcenie.
2. Zadania pomocnicze

1. organizowanie mieszkaricom czasu wolnego, w tym imprez o charakterze okazjonalnym,

2. inicjowanie nowych form pomocy mieszkaricom i ich rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowa,

3. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

4. towarzyszenie mieszkaricom w wyjazdach:

. na konsultacje,
° w sprawach osobistych do sgdu, ZUS-u, itp.
. turnusy rehabilitacyjne.

3. Zadania okresowe sprawozdania, statystyki, inne wynikajgce z biezacych potrzeb
4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

Przy wykonywaniu zdan pracownik socjalny jest obowigzany:

kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej,

2. kierowac sie zasadg dobra oséb i rodzin, ktédrym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,

3. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym mieszkancow i ich rodzine,
udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcym im swiadczeniom i
dostepnych formach pomocy,

5. zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu

zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

b) kserokopie $wiadectw pracy,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci,

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych,

Wymagane dokumenty nalezy okazaé w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej a przyjmowane bedg tylko

po pozytywnej decyzji o przyjeciu na wolne stanowisko pomocnicze/obstugi*

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Centrum Alzheimera Al.
Wilanowska 257 ( sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za
posrednictwem poczty lub na adres mailowy kadry@ca.waw.pl w terminie do 10.01.2022r. z
dopiskiem PRACOWNIK SOCJALNY .

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane wtasnorecznym

podpisem przez kandydata lub zawierajgce braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze pracownika socjalnego umieszczona

zostanie na stronie internetowej, oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie DPS.

Dyrektor Centrum Alzheimera Domu zastrzega sobie prawo odwotania oferty o wspdtpracy w catosci

lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

(podpis Dyrektora CA)
* niepotrzebne skresli¢



