
OGŁOSZENIE 

 O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE/ OBSŁUGI * 

W CENTRU ALZHEIMERA 

Umowa o pracę 

PIELĘGNIARZ/PIELĘGNIARKA  

STARSZY PIELĘGNIARZ/STARSZA PIELĘGNIARKA   – 1 etat 

PRACA ZMIANOWA WG HARMONOGRAMU 

Oferty proszę składać do 21.05.2026 r. zatrudnienie od 01.06.2026 r. 

 

1. Wymagania niezbędne: 

a) polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub kartę Polaka 
b) ukończony 18 rok życia i posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z 

pełni praw publicznych, 
c) wykształcenie wyższe lub średnie kierunkowe potwierdzone dyplomem,  
d) zaświadczenie z Krajowej Izby Pielęgniarskiej dotyczące prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarki, 
e) doświadczenie zawodowe/staż pracy na zajmowanym stanowisku min. 1 rok (w tym staż, 

praktyki) 
f) znajomość ustawy o pomocy społecznej,  
g) znajomość ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, 
h) znajomość ustawy o zawodzie pielęgniarki/położnej bądź znajomość przepisów zgodnych z 

posiadanym wykształceniem, 
i) znajomość ustawy o ochronie danych osobowych, 
j) znajomość obsługi komputera – Word, Excel-podstawowy. 

 

2. Dodatkowe wymagania: 

a) umiejętność pracy w zespole,  
b) umiejętność adaptacji do zmian, 
c) umiejętność pracy z osobami starszymi, niepełnosprawnymi, 
d) planowanie i organizacja własnego czasu pracy, 
e) dyspozycyjność, sumienność, 
f) życzliwość, empatia. 

 

 

 

 

 

 



3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

I.  

Zakres obowiązków: 
1) Udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności rozpoznawanie warunków i potrzeb 

zdrowotnych mieszkańca poprzez: 
 rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych mieszkańca 
 planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad mieszkańcem 
 samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, 

leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych  
 realizację zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji 
 orzekanie o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych 

2) Monitorowanie stanu zdrowia wszystkich mieszkańców a szczególnie obłożnie chorych i 
wymagających wzmożonej opieki. 

3) Podawanie leków mieszkańcom DPS CA różnymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza oraz 
zgodnie z odrębnymi przepisami, 

4) Wykonywanie zgodnie ze zleceniem lekarskim u mieszkańców DPS CA zabiegów pielęgnacyjno- 
leczniczych w stomiach, przetokach, ranach trudno gojących . 
 

Warunki pracy i płacy:  

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca w 12 godzinnym systemie pracy wg harmonogramu. 
2. Wynagrodzenie:  Pielęgniarz/Pielęgniarka - 5.800 brutto 

                                Starszy Pielęgniarz/Starsza Pielęgniarka – 6.205 brutto 
3. Dodatek motywacyjny 0-50% oraz dodatek stażowy. 
4. Pierwsza umowa o pracę na czas określony z możliwością zawarcia w przyszłości umowy na 

czas nieokreślony. 
5. Dodatkowe wynagrodzenia finansowe w roku: 13-pensja, wczasy pod gruszą, comiesięczny 

dodatek do wynagrodzenia dla pracowników pomocy społecznej w wysokości 1000 zł brutto. 

Niezbędne dokumenty:  

1. CV. 
2. Posiadanie wymaganych kwalifikacji potwierdzonych dyplomem, świadectwem lub innym 

dokumentem. 
3. Kserokopie świadectw pracy potwierdzające doświadczenie zawodowe lub zaświadczenie o 

zatrudnieniu. 
4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

 Osoby zainteresowane pracą na stanowisku” PIELĘGNIARZ/PIELĘGNIARKA,  
STARSZY PIELĘGNIARZ/STARSZA PIELĘGNIARKA mogą składać oferty pracy w formie: 

 elektronicznej na adres e-mail: kadry@ca.waw.pl  
lub  

 pisemnej (listownie) pod adres: Centrum Alzheimera DOM POMOCY SPOŁECZNEJ, 
 Al. Wilanowska 257  02-730  Warszawa. 

 Na  oferty czekamy do dnia 21.05.2025 r. do godziny 14.00. Liczy się data wpływu dokumentu do DPS.  

CV powinno być opatrzone klauzulą oraz podpisane własnoręcznie. 



"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych)". 

Osoba do kontaktu: 

p. Katarzyna Ziomek-Michalak Kierownik Działu Opiekuńczo-Terapeutycznego  ( telefon czynny w 
godzinach 8.00 – 16.00),  tel. 22 843 19 22  wew. 112.  

 


